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SENA

N

EVIDENCIAS 2

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Oscar Eduardo Trujillo Tabares, correspondiente al mes de mayo de 2021:

Obligaciones Especificas:

Obligacion 2:
OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
fecha de inicio: 08 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 2& de Mayo del 2021

Asunto: Grabacion de Sesion Sincrdnica Mapa de Procesos

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Estimado aprendiz:

IMe permito compartir el enlace de grabacion de la sesion sincronica realizada el
dia Viernes 07 de mayo de 2021 de 6:00 pm 2 7:00pm
APO01_AA1_EV04. Levantamiento del mapa de procesos del sistema en
desarrollo.

a través del siguiente link podran reproducir la grabacion comrespondiente:
https:/idrive.google.com/file/d/1nAjlk63E0TmOIZMAVpwYCDuAhOwfHY dpviview?
usp=sharing

Instructor:
Oscar Eduardo Trujillo Tabares

Foro Tics: Clasificacion De Software 220501046-01
Respuestas (12) & Individual

Muevas (12}

Foro calificable-MNo

Subir archivos:MNo

Foro disponible: Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-04-28 00:00-:00 Fecha fin: 2021-05-05 23:59:00

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

Editar X

Responder
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Obligacion 3:

3 reunion X% |

|
J 2, (16 k) N |

¥, JUAN SEBASTIAN LOPEZ % JEISON JAVIER LOMBANA RODRIGUEZ

; 4 y tos
* ‘ iceno de androld.
¥ Juan Jose Gonzalez % Tania Gomez

tiva porel

ANDON OLARTE

ftalles de la

b estd presentando

[ Your v 0 Component Installer

Installing Requested Componants

%' Juan Jose Navia Ariza

reunion A

10:12 3. m,

N vy W

Obligacion 4:

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



LUNIRUL UE LALIUAU
EN CONFECCION
INDUSTRIAL (2281931)
P935500 V2281931 R63

E Evidencias

Desglose de evidencias
directamente a ella

« Evidencia atin en fiempo.

Aclividad de

3 aprendizaje
GA1-

v 230101507
AA4.

Aprendiz

MARTHA ISABEL
RODRIGUEZ PATINO,
ALEJANDRO FERNANDEZ

Actividad de
aprendizaje
GAl-

501046- 220501046~

En esta seccion podrads revisar todas |as evidencias que ha

Actividad de
aprendizaje

GA1-

AR

SENA

Impartido por

 Evidencia adn en tiempo.

ortafolio de
ndlisis de
1arca GA1-

Ficha técnica
de disefio
GA1-

601217-
AAT-EVDS

CASTANEDA

PALACIOS

\ C sC

e LD A T——
. BURBANG T 8 N ADRIANA
ARES L Anuncios CETINAAYALA
BENAVIDEZ Respuestas i ci
& Participantes

R = Informacion 0.0 sC
Herramientas gg:ln.?gﬁﬂ se goo st ®
[°] a Contenido del curso MNATALIA omentarios

Anuncios CARPIO RICO Comentarios: & s ) CHAVEZ LEAL 1
& Pariicipantes Respuestas Edicion de contenidos espuestas
= Informacién CARMEN sc 1000 c = Métricas de Encuestas 00 sc
@ Contenido del curso zf’;ﬁ_ﬂq Z R AVDAMELISSA e
- - Comentarios CONTRERAS
& Edicién de contenidos DAVILA Respuestas = Ewdfam:\as LAGUNA ‘espuestas
E Métricas de Encuestas vuu MelncasiSCORM :
& Foros sC 70.0 sC ™ Sesion en linea ic sc
GABRIELA & Eval EVELYN

© Evidencias COTACIO Comentarios Valuaciones YURANY CRUZ
5 Metricas SCORM SALAZAR Respusstas R wikis GARCIA
% Sesion en linea GULIANNADE | o 80.0 sc

. .z .
Obligacion 6:

Actividad, lizadas Para F ion 3/05/21

1) SELECT
2) SELECT
3) SELECT
SELECT
5) SELECT
6) SELECT
7) SELECT

/Y SFI

Obligacion 9:

Ficha 2144338 An

s Y Desarrollo De Sistemas De Informacién

1. Con base en el siguiente enlace podra realizar el proceso de creacidn de un usuario
comun y la activacion de privilegios mediante el sgldevelaper.

htt;

uts

e/2RI3005GdNE

Deben realizar el proceso correspondiente y tomar evidencias graficas de la creacidn de su
propio usuario.

Luego de realizar estos pasos debe cargar el contenido del archivo cretabs.txt compartido

2. Realizar el proceso de ejecucion de las siguientes consultas (guerys) en el sgldeveloper
a través de la conexion de base de datos creada con el usuario comiin o usuario
system y explicar que informacién muestra cada una de las siguientes consultas:

FCT

* FROM TAB
ENAME,JOB FROM EMP WHERE JOB <> *SALESMAN®
To_char(3125, '$9,999.99") FROM DUAL
ENAME,JOB FROM EMP WHERE JOB LIKE ‘ZMA%"
ENAME, to_char (hiredate, 'Day,DD" de "Month"')FROM EMP
ENAME,SAL+5088 FROM EMP

JOB,COUNT(*) FROM EMP GROUP BY JOB

* FRNM FMP WHFRF SAl s=1AAA AND SAI <=50AAR

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMAcomunica

Bitacora de Mapa
conceplual
software y

‘senvicios de

internet GA1-

220501046~
AAT-EVD1.

alistamientio
para
ensamble de
muesira
fisica GA1-
290601217-
AAT-EVO6.

Respuestas

sC 95.0

sC

Comentarios
Respuestas

sC 100.0 sC

Comentarios
Respuestas

sC 100.0 5C

Comentarios:
Respuestas

sC 20.0 sC

Comentarios
Respuestas

GC-F-005 V.05
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ANALISIS ¥ DESARR.
ANALISIS Y DESA.

ANALISIS ¥ DESARR.
Induccion_vz

igod

1 2051502 Ficha - 2051502

Ficha - 184355

o
SENA

Ficha - 2282083

PATRONAJE INDUST.
=T JE INDU

Il TRIMESTRE 2021(VI DEL

Ficha 2051502 Tecndlogo en andlisis y desarrollo de sistemas de informacidn GRUPO)
\dentificacio . Juicio de Evaluacion
No. Nombres Estado Aspirante
n N [ Letra

1 1005255380 |BAAYAN STIVEM CARO LEMA MATRICULADO [

2 1005085619 |BRANDON STEVEN URREGO FLOREZ Proceso desercion

3 | 1o047oms2s |DAMNIEL STIVEN CALDERON LOAIZA MATRICULADD

4 [ 1001050065 |DANIELA ALVAREZ TOBAR MATRICULADO

5 [ 1010092968 |DIDIER ALONSO JARAMILLO GALVEZ MATRICULADO

6 | 1004799512 |ESTEBANJURADO HENAC MATRICULADO

7 [ 1005091858 |JHOJAN DANIEL LOPEZ OROZCO WMATRICULADO

8 1010062803 |JUAN ESTEBAN GARZOM ALVAREZ Proceso desercion

3 | 1004917702 |JUAN ESTEBAN SUAREZ VALENCIA MATRICULADO

10 [ 1o04s70764 |JUAN JOSE NAVIA ARIZA MATRICULADO [

11 | 1004816359 [JUAN SEBASTIAN GIL AGUIRRE Proceso desercion

12 | 1004799053 |NICOL DAYANA GIRALDO LOPEZ MATRICULADO [

13 | 1005094752 |MICOL LUCELLY LOPEZ VASCO WMATRICULADO

14 1004860505 | STAYS| HERNANDEZ CASTARNO MATRICULADO

15 [ 1ogassoo7s |VALENTINA ROJAS BUITRAGO MATRICULADO [

16 | 1005088410 |YEMCILENI RAMIREZ LOPEZ MATRICULADD SE RETRA
7] YULIANA GARCIA TORO MATRICLIL AN I

Obligacion 14:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

_Lﬂ.lldﬁnk‘)f.
liztardn 2081507

]

© f v o

@SEMAcomunica
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SENA

Obligacion 21:

05/04/21 D6f04/21 07/04/21
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 08:00: Dis|
12f04/21 13/04/21 14/04/21

06:00 - 22:00;: Disponible

06:00 - 14:00: Dis

15/04/21
06:00 - 14:00: Dis|

20/04/21
06:00 - 14:00: Dis

21/04/21

27/04/21
06:00 - 14:00: Dis,

28/04/21

26/04/21

06:00 - 14:00: Dis|

Obligacion 24:

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

a
siqa #

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

15/04/21
06:00 - 07:00: Dis

. 06:00 - 08:00;: Dispenible

. 06:00 - 08:00: Dispenible

- 06:00 - 08:00: Disponible

08/04/21
. 06:00 - 14:00: Disponible

00 — 18:00:
04/21

06:00 - 07:00:

00 - 18:00;
04/21

- 06:00 - 07:00:

00— 12:00

Risnonihle

Disponible

: Nisponihle

Disponible

+ Disnonikls.

08/04/21
-« 06:00 - 14:00:

16/04/21
-« 06:00 - 14:00: Disponible

 18:00 - 22:00: Disponible

23/04/21
-~ 06:00 - 14:00: Disponible

. 18:00 - 22:00: Disponible
30/04/21

. 06:00 - 14:00: Disponible

. 18:00 - 22:00: Disponible

© f v o

@SEMAcomunica

10/04/21
06:00 - 22:00: Disponible

11/04/21

17/04/21
06:00 - 22:00: Disponible

18/04/21

24/04/21
06:00 - 22:00: Disponible

25/04/21

o1fos/21
06:00 - 22:00: Disponible

02/05/21

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co



Obligacidn 25:

ajuste planilla Planilla 04-2021 Pago (4-2021
sena abril Con Arl sena sena

Evidencias2_9770 GC_9770071_1812
071_18121_ABRIL 1_MAYO_2021

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacioén virtual

Obligacion 1:

ormadan presencil de .. [§)GFPG-014 VA GUIA DE ORIENTAGON.. X

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
| Putiicacie priorstari
OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
fecha de inicio: 20 de Mayo del 2021

Asunto: Evidencia Android Il Actividad Mayo 20

Android IlI: Actividad Mayo 20 2B

android

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES cordial saludo, estinados aprendices
punTos
VIRTUALES DE APRENDIZAJE ~AVA-

A continuacion les comparto el espacio en el | 1) Aplicacion de reproduccion y grabacion de

i L7 ¥ T AT s e audio apartir de video y enlaces de apoyc.
correspondientes a la formacion del dia 28 de
GFPI - G-014 mayo 2621 -
Versién 04
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Obligaciones Generales.

Obligacion 1:

VICIo
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso

SOPORTE EN EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (Por  [COdigo Regional 63

e CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) [Codigo Centro 923110

7AT REGIONAL QUINDIO [Fecha Elaboracion| Mayo de 2021

SERVICIO NACIONAL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA - QUINDIO- Version ENERO 2021 - 1,21
55088-

-T96397

Resolucion DIAN N° 130280340041 17 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento,

83080

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: OSCAR EDUARDC TRUJILLO TABARES 62962
(Correo electronico contratis osetrujillot@sena.edu.co c.C. 2.770.071 IP/N? de contacto

de renta? Es Pensionado? [ NO

Régimen del IVA: [ NO RESF‘ON SABLE | pertenece al r:g\mgn simple de

Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 [ esla Servicios Excluidos de IVA ? Ell

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA ] N®Cuenta | 06900079557

H: ratado o ulado dos o trabajadores asociados NO ate suscrito con la Entidad ‘ NO

a vidad umplir con el objeto de su contrato’ 119 °806.000

N¢ del contrato: 2392413/2021 N& Compromiso SIIF [ 18121
Valor Total del Contrato $ 32.266. 467 N°® P.gﬂ Periodo objeto de Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 29.090.63 $ 3.811.000,00

Nuevo Saldo del Contrato $ 25.279. 634| | Comisiones $0.00

INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O
|OBJETO CONTRACTUAL: COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL NIS 2021-02-0B4144

Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tarita de Retencion en la Fuente ART 383°
Retencion en la Fuente del Periodo

3.09%
$127.286

$0
127.286

Tngresas por honorarios

Ingresos por comisiones

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Wenos, Retefuente Otros Ingresas.
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO
DEL CONTRATO, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

EL SUBDIRECTOR (£) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
DE LA REGIONAL QUINDIO

De cor con lo establecido en los 7y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993 y el articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 dei articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrete 1082 de 2015,

Obligacion 2:

w

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANQO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia - abril del 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2392413

Coordinadora Academica

gemro.para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria SENA CDTCI
rmenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2392413 del afio 2021

Oscar Eduardo Trujillo Tabares, identificado con la cédula de ciudadania No. 9770071 de Armenia,
en ml calldad de Conlral\sta del SENA en la formacion profesional integral titulada yfo

enla | y/o virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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@SEMAcomunica

www.senao.edu.co



Obligacion 3:

& (™ 4573216412719

Profe buenos dias 40

Le comparto el link para la reunién
https://meet.google.com/gxz-cwvi
mks

Buenos dias A ok ya ingreso dame
unos segundos Y

Profe por fa me comparte si correo
electrénico

Mi correo es
tutordiana@misena.edu.co

oetrujillo170@misena.edu.co. y v
osetrujillot@sena.edu.co

115w

Conny Sena

listo perfecto estos dos que tienes
alli de resultados de aprendizaje
para que ficha son estos para la
214433877

te puedes conectar por meet un
momento te explico mejor

como se debe hacer |,

Si que pena conny contigo estaba

dandole tetero a mi hija 1502 W/

espera yo creo la reunion para
explicarte

Ok gracias

https://meet.google.com/nmg-eupz-
phm \

igual no nos demoramos es facil
porque ahora hay una reunion a las
4pm 15

Obligacion 6:

[]

57;:“ Outlook  © Buscar
= e ——
~  Favoritos (-) Bandeja de entrada * Filtrar -
L1 Randsisdaan 20 I‘; Nical Giralda 1]

Q, Buscar correo

M Gmail

o- ¢
I— Redactar
Gaogle

[J Recibidos
coordinacion9231

@ 7 | =1 OscarkduadoTru. { O

@ ® m LR

Tu cuenta de Google se ha recuperado correctamente - La cuenta se ha recup co oetrujillo170@misena.ed...

RV: PROYECCION CORREQ A INSTRUCTORES PARA REUNION DE VOCEROS - Buenos dias apreciados Instructores, Reciban ...

1 may

28 abr

OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
fecha de inicio: 23 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 23 de Abril del 2021

 §

SOﬁaPlus e

Instructor -

& OSCAR EDUAR

TRUJILI

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas

© f v o

@SEMAcomunica

T LMS SENA

ambiar Clave Salir &

GC-F-005 V. 05
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SENA

Obligacion 9

Transaccion Aprobada Transaccién Aprobada

/a con éxito. Por favor imprima este comprobante como

i Simple

ada con éxito. Por favor Imprima este comprobante como

Simple

Informacion de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacion 2000073330

Raz6n Social del Operador de Informacién  SIMFLE S A
Descripeion

Informacién de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacion 00007333.0

Razén Social del Operador de Informacién  SIMPLE S.A.

Descripei

ion
20210506, 03:50:08 PM

_- iyt
abril de 2021 Perioda de Cotizacién Otros Riesgos abril de 2021
abril de 2021 Periodo de Cotizacion Para Salud. abril de 2021
L = T —
o ——— e
0 Codigo Sucursal (Nembre) i8]
1037586218 Referancia da Pagol Nimero Planilla 1037E57954
N Tipo de Planilla N
981574105 Numero Transaceion Bancaria/ CUS. 082880345
(1013) - BANCO BBVA COLOMBIA S.A. T (1013) - BANGO BEVA COLOMBIAS A.
- oo oo
Estado de la Transaccion Aprobada Estado de la Transaccion ‘Aprobada
Direccién IP de Origen www_simpie.co. Direccion IP de Origen W simple.co
Obligacion13:
S
ety Archives Adjuntos: Fecha fimite
encargados No hay archivos 2021-04-26 23:59:00 -

AA2-EV02: Simulacin - Alistamiento de la
g — Archivos Agjuntos: Feshs fimite R
No hay archivos 2021-06-04 23

ARZEVO1: Taller reflexive - Herramizntas de

‘comunicacion sineronicas y asincronicas. G i =l

A
No hay archivos 2021.05-14 22:58:00

AAZEV02: Simulacién - Herramientas de

comunicaion sincrénicas y 3SINCIBAICIS BN uirioe asiunics T

el LMs. ]

No hay archivos 2021-05-14 22:59:00

AAL-EV02: Simulacion: "Centro de
e —————— Archivos Adjuntos: Fecha fimite .
No hay archivos 2021-05-21 23

AR4-EVD1: Mapa mental - Cierre proceso
formative No hay archivos

Archivos Adjunios: Fecha fimite
2021.08-21 22:59:00

Obligacion 14:

PAGOSIMPLE | ssouumcen

Foch i . 00547, 605 P Tie Pt N LAMLLA CORREECNES [FR———

e Pt G S B Gt k303 P S sk 383

B PAGOSIMPLE | sz ]
Simple - [
T y

i 13918 38 CenTio

R aas e 00 s Pete Paqeie
P S e e W St ot S o W—— .
mas T e i
L Fmn. E R )
Pote o Cotmcr Pws St Pt e Gt Pue St - —
sl OECAS EAANC AL TA S CMLAS £ILMACD) MRLAL) TRy
CADAN CRDATAA (A (nmas . oo orvr
e S Mntee Cabgs e A o
v o Pog S P A - P S e -
o e P P - P L
s T w— e (A s V. B e (N e
b WTE MAACO GRve COLTME B4 b TR A GBee LKA (BN & A
— - - -
Nt e o —— o—— Ve o " pm—— Rt
P (g —— B ¥ O ——

Linea de atencién al ciudadano:

L

018000 910270

ea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2051502 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

25/05/21 06:42 AM Page 1 of 17



CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: B:ESLECIEISI;I\IIE_II__ESISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

. . IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (F;I;gEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281949 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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NECESIDADES IDENTIFICADAS

ESTANDARES

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
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03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2282063 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD
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NECESIDADES IDENTIFICADAS

ESTANDARES

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
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03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2281972 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2281610 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282071 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/05/21 06:42 AM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281931 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2144338 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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